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Resolucion No. 086 (Agosto 22 de 2014)

“Por medio de la cual se actualiza el Modelo el Modelo Estandar de Control
Interno MECI 2014 en la E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO ANCIANATO SAN

MIGUEL”

El Gerente y Representante Legal en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales v,

CONSIDERANDO:

* Que la Constitucién Politica en su Articulo 209, establece: “La Administracién
Ptblica, en todos sus érdenes, tendré un Control Interno que se ejerceré en los

términos que sefiale la Ley™

* Que, a su vez, enire otros aspectos, el Articulo 269 de la Constitucion Politica
establece que: "En las entidades piiblicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que

disponga la Ley";

» Que, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de 1993 "Por
la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos def Estado y se dictan otras disposiciones”, dispuso en
el articulo 6 que: "Ef establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno en los organismos y entidades publicas, serd responsabilidad del
representante legal o méximo directivo correspondiente. No obstante, Ia
aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y
eficacia del Control Interno, también serd responsabilidad de los jefes de cada
una de las distintas dependencias de las entidades y organismos":
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e Que el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano determina las
generalidades y estructuras necesarias para establecer, implementar y

o fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y organismos
obligados a su implementacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de

la Ley 87 de 1993.

* Que le Cddigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su Articulo 34, Numeral
31 establece entre los Deberes de todo Servidor Publico: “Adoptar el Sistema
de Control Interno y la funcién independiente de Auditoria Interna de que ftrata
la Ley 87 de 1993 y demds normas que la modifiquen o complementen”.

* Que la E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL expidié
la resolucién 050 de septiembre 20 de 2016 con la cual adopto y fijo los
lineamientos para la implementacion del MECI 1000:2005 en |a institucion.

Que por io anteriormente enunciado:

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
MECI 2014. Adoptar para la E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO ANCIANATO SAN
MIGUEL el Modelo Esténdar de Control Interno y su estructura establecida en el
Decreto 943 del 21 de mayo de 2014.

Paragrafo: La estructura del Modelo Estandar de control Interno 2014 es la
siguiente:

Dos (2) modulos:
Médulo de Control de Planeacion y Gestion
Méduio de Control de Evaluacién y Seguimient
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Seis (6) componentes:
Talento Humano
Direccionamiento Estratégico
Administracion del Riesgo
Autoevaluacion Institucional
Auditoria Interna
Planes de Mejoramiento

Trece (13) elementos:
Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos
Desarrollo del Talento Humano
Planes, Programas y Proyectos
Modelo de Operacién por Procesos
Estructura Organizacional
Indicadores de Gestidn
Politicas de Operacién
Politicas de Administracion del Riesgo
Identificacion del Riesgo
Analisis y Valoracion del Riesgo
Autoevaluacion del Control y Gestion
Auditoria Interna
Plan de Mejoramiento

Un eje transversal enfocado a la informacién y comunicacién

Articulo 2. Que el representante de la alta Direccidén serd el responsable de
orientar, dirigir, y coordinar la actualizacion def MECI 2014 en la E.S.E. HOSPITAL

GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUEL.
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Articulo 3. La evaluacién del Modelo Estandar de Control Interno estara a cargo
del Jefe de Control Interno quien verificara su actualizacion de MECI 2014 y
Gestion de Calidad en la Institucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a fos veintidés (22) dias del mes de agosto del afio dos

mil catorce (2014).
T _
b /

ALVARO MARTINEZ PAYAN
Gerente y Representante Legal

Proyecto: Rafael Cubillos Hoyos, Jefe'dW
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